
BILAN
Orientations stratégiques 
UEPAL (2015 - 2025) 



Sur les orientations 
fondamentales

Nous pouvons réfléchir à la lumière de nos  expériences et 
perceptions quant à l’atteinte des objectifs 2014-2024



Sur les orientations fondamentales

 Sommes-nous plus audibles, 
compréhensibles par nos 
contemporains, au près, au loin ?

 Comment de prestataire de 
service religieux avons-nous rendu 
compte de notre foi ?

 Quel est le chemin parcouru entre 
un modèle paroissial et une 
dynamique de projets partagés 

 Etc.



Sur les priorités stratégiques 
internes



2.1  Approfondir la réflexion théologique

• Jalons

• Commission de Théologie

• à l’AG de l’ESP



2.2 Formation et transmission de la foi 

• Résolution 2021 sur l’Evangélisation 
• Formations : dans le catalogue 2023-

2024 
• RCF Alsace et RCF Jéricho Moselle



2.3 Adapter et accompagner les ministères

• Création de nouveaux ministères : diacres, aumôniers, 
animateurs.rices communautaires, évangélistes

• Formation : prévention des violences, communication…



2.4 Évoluer vers de nouveaux modèles d’Église

• Un parcours FÉTE « Former une Église 
de Témoins Ensemble »

• Convention Chapitre de Saint-Thomas / 
UEPAL pour l’accompagnement des 
paroisses (projets patrimoine)



2.5 Renforcer la synodalité dans nos modes 
d’organisation et de décision

• Pour l’assemblée de 
l’Union 2019

• Le débat dans des parcours de 
formation (FÉTE)



2.6 Être vigilants sur les questions éthiques 

• Les violences
• La fin de vie



2.7 Développer une culture d’Église diaconale 
et missionnaire 

• Eglise verte et justice 
climatique

• Point écoute, 
• Animatrices / animateurs 

communautaires



2.8 Donner toute leur place aux jeunes 

EUL, CASA, CAMPUS, AUP, aumôneries de 
lycée ou collèges, dans les consistoires et 
secteurs, …

Et dans lieux de décisions ? 



2.9 Être impliqués dans la vie culturelle 

• Expos dans la 
médiathèque ou 
dispos à l’emprunt

• Création de l’opéra 
Luther

• Mission théâtre



2.10 Clarifier les règles de fonctionnement et 
d’organisation interne 

• Vivre en Eglise
• Guide administratif et 

financier
• Guide de la 

présidence du 
consistoire luthérien



2.11 Défendre et moderniser le statut local 
des cultes protestants

• Liens avec le bureau 
de cultes, les 
autorités, les élus

• Refondation



Sur les priorités stratégiques 
externes



3.1 Instaurer des relations de confiance et de 
collaboration avec la FPF



3.2 Coopération active avec l’Église protestante 
unie de France, dans le cadre de la Communion 

protestante luthéro-réformée



3.3 Mener un dialogue œcuménique 
bienveillant et exigeant 



3.4 Aller au-delà du dialogue interreligieux «officiel» consensuel et 
oser aborder les questions difficiles. 





3.5 Donner la priorité aux organismes 
internationaux de proximité 

 KKR 
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