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Fiche de poste d’envoyé pastoral

Intitulé du poste : Pasteur-e principal-e

Catégorie professionnelle : Niveau obligatoire :
Pasteur Maitrise en Théologie

Lieu / Domaine d’intervention :

Eglise Protestante Christ Roi Centrafrique
Paroisse centrale de Bangui + suivi des autres paroisses

Descriptif synthétique / Finalites :
- Assurer la desserte pastorale & Bangui
- Enseigner et former enfants, jeunes et adultes a une vie chrétienne mature
- Etablir et renforcer la bonne gouvernance dans 1’Eglise
- (Euvrer a la réunification de la communauté divisée, désengagée

Equipe de travail :
Collégues pasteur-e-s : 6
Pasteur-e-s proposant-e-s sous la responsabilité de I’envoyé-e : 4

Responsable hiérarchique direct :
Présidente du Conseil presbytéral de ’EPCRC

Moyens spécifiques liés au poste :
- Prise en charge de I’hébergement
- Villa avec séjour, 3 grandes chambres, 2 salles de bain, cuisine, 2 terrasses

Contraintes et avantages du poste :
- Enclavement du pays, pas de véhicule de service
- Sur place : équipes motivées pour redynamiser leur Eglise

Activités principales :

a) Assurer la desserte paroissiale

b) Former les pasteur-e-s proposant-e-s et les fideles

c) Renforcer les équipes et ceuvrer pour la réunification de la communauté

Expérience professionnelle souhaitée :
- Expérience pastorale d’au moins 5 ans

Compétence obligatoire / Prérequis :
- Maitriser le Frangais, et si possible le Sango

Durée d’engagement obligatoire :

- Une année.
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